Systém ASPI - stav k 7.1.2008 do C&stky 119/2007 Sb. a 49/2007 Sb.m.s.
Obsah a text 84/2005 Sb. - posledni stav textu

84/2005 Sb.
VYHLASKA
ze dne 14. unora 2005

o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi
samospravnymi celky

Zména: 94/2006 Sb.

Ministerstvo financi stanovi podle § 33b =z&kona ¢&. 250/2000 Sb. , o rozpocltovych
pravidlech tzemnich rozpocltu, ve znéni zdkona &¢. 557/2004 Sb.

§1
Pfedmét dprav

Tato vyhl&3ka wupravuje néklady na zavodni stravovani a Jejich thradu v pfispévkovych
organizacich ztizenych tUzemnimi samospravnymi celky 1) (dale jen "organizace").

Zavodni stravovani zabezpecované v organizacich ve vlastnim za¥izeni
s 2

V organizaci, kterad sama =zajistuje =z&vodni stravovani ve vlastnim zatrizeni zavodniho
stravovani, tvori ndklady na za&vodni stravovani:

a) néaklady na suroviny spotfebované na pripravu podavanych hlavnich jidel pro zavodni stravovani
(ddle jen "potrizovaci cena surovin"),

b) naklady na suroviny spotfebované na ptripravu podavanych dopliikovych jidel a napoji (dale jen
"doplnkové jidlo"),

c) ostatni provozni ndklady na zavodni stravovani (vécné, osobni a dalsi rezijni néaklady) vcetné
ztrdt vzniklych prirozenym uUbytkem surovin (dédle jen "nédklady na provoz").

s 3

(1) Néaklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v plné vys$i hrazeny stravniky a prispévkem z
fondu kulturnich a socidlnich potfreb 2) stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnit¥nim predpisem
(ddle jen "ptrispévek z fondu").

(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c) hradi organizace v plné vy3i, a to z nakladl na
svou hlavni ¢innost.

(3) Zamé&stnanci, nestanovi-1i tato vyhlaska jinak (odstavec 5), a zaci stfednich 8kol a
studenti, kte¥i u organizace vykondvaji <¢innost, kterd Je praktickym vyucovanim 3) nebo
praktickou ptripravou, 3) pokud neni Jejich stravovani zajisténo podle =zvlastnich pravnich
ptredpist, hradi

a) u hlavniho jidla potizovaci cenu surovin, kterd mlZe byt sniZena o poskytnuty prispévek =z
fondu (dale jen "sniZen& uthrada"),

b) u dopliikového jidla néklady na spotfebované suroviny.

(4) Organizace poskytuje stravnikim uvedenym v odstavci 3 za sniZenou uhradu jen Jjedno
hlavni jidlo béhem stanovené smény, nestanovi-1li tato vyhlaska jinak, pokud jejich pfitomnost v
préci béhem této smény trva asporl 3 hodiny (déle jen "odpracovand sména").

(5) Organizace miZe stravnikum uvedenym v odstavci 3 poskytnout za sniZenou uhradu dalsi
hlavni jidlo pouze v pripadé, Ze odpracovavanad sména je stanovena nejméné na 10 hodin.

(6) Organizace mtZe duchodctm, kte¥i u ni pracovali p¥i odchodu do déchodu, poskytnout za
sniZenou Uhradu jedno hlavni jidlo denné v ptripadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo
vnit¥nim predpisem.



(7) Organizace muZe zakum stfednich $kol a studentlm po dobu jejich &innosti v organizaci,
kterd neni praktickym vyucovanim nebo praktickou pfripravou, poskytnout Jedno hlavni jidlo za
thradu ve vy$i pofizovaci ceny surovin. Organizace téZ mlZe zaméstnancum ¢innym u ni na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pfripadé, Ze Jje to umoznéno kolektivni smlouvou
nebo vnitfnim predpisem, poskytnout v dobé Jejich pritomnosti v praci jedno hlavni jidlo za
uhradu ve vy$i potrizovaci ceny surovin.

(8) Zaméstnanec organizace, ktery vykonavd praci v Jejim vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani a pfimo se podili na pripravé nebo vydeji jidel, uhradi za kazdou odpracovanou smeénu
sniZenou uhradu =za Jjedno hlavni jidlo, pokud neprokdZe, Ze se v tomto stravovacim zatizeni
nestravuje. V pf¥ipadé, Ze je v organizaci stravnikim uvedenym v odstavci 3 stanovena odlisnd vyse
snizZené Uhrady jednotlivych hlavnich jidel, wuhradi zaméstnanec uvedeny ve vété prvni jejich
prumérnou vysi.

(9) Poskytuje-1i organizace Jjidla na =zakladé smlouvy o zavodnim stravovani organizacni
sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, musi dohodou sjednand cena hlavniho Jjidla kryt
vesSkeré ndklady spojené s jeho porizenim podle § 2.

Zavodni stravovani zabezpecované prost¥ednictvim organizacéni slozZky statu, pravnické nebo fyzické
osoby

S 4

V organizaci zajistujici =zavodni stravovani na =zakladé smlouvy s organizacé¢ni slozkou
stadtu, préavnickou nebo fyzickou osobou tvori ndklady na zavodni stravovani cena za poskytnutou
sluzbu sjednand ve smlouvé.

§ 5

(1) Organizace uhradi z néakladd podle § 4 z ceny hlavnich jidel aZ 55 %, z nakladd na svou
hlavni ¢innost. Nejvy$$i thrada nesmi presdhnout 70 $ horni hranice stravného p¥i trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho predpisu. 4) Zbyvajici ¢&ast sjednané ceny hradi

stradvnici uvedeni v § 3 odst. 3. Organizace jim miZe poskytnout pfrispévek z fondu.

(2) Organizace poskytuje stravnikim uvedenym v § 3 odst. 3 za sniZenou uhradu jen jedno
hlavni jidlo béhem odpracované smény a pokud nebyli béhem stanovené smény 5) na pracovni cestég,
kterd trvala déle nez 5 hodin. 4) Dal&i hlavni jidlo v téZe smé&né muZe organizace poskytnout
svému zaméstnanci za uUhradu ve vy$i podle véty prvni, pokud jeho odpracovavand sména je stanovena
nejméné na 10 hodin.

(3) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pripadé dovazZeni jidel do vlastni wvydejny
hradi organizace z nédkladd na svou hlavni ¢innost.

S 6

Zavodni stravovani zabezpedované ve vlastnim zafizeni organizaéni sloZkou statu, pravnickou nebo
fyzickou osobou

(1) Jsou-1li priprava a vydej Jjidel zajistovany ve vlastnim zarizeni zavodniho stravovani
organizace organizacni sloZkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou formou sluzby, za podminky,
ze néaklady na provoz Jjsou hrazeny z nédkladd na hlavni ¢innost organizace, postupuje se obdobné
podle § 3.

(2) V ptripadé smluvniho zajisténi zavodniho stravovani formou prondjmu vlastniho
stravovaciho zatizeni organizacni sloZce stéatu, pravnické nebo fyzické osobé se u organizace za
nadklady na zavodni stravovani povaZuje az 55 % smluvni ceny hlavnich Jjidel. Naklady na zavodni
stravovani u organizace v$ak nesmi presdhnout 70 % horni hranice stravného pri trvani pracovni
cesty 5 - 12 hodin podle zvlastniho pravniho pfedpisu. 5) Organizace je hradi z nédkladd na svou
hlavni ¢innost. P¥i ostatnich thradach se postupuje obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

§ 6a
Spoleé&na ustanoveni
(1) Je-1i z&vodni stravovani zabezpecovano ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani podle
§ 2 a 3 nebo podle § 6, nemuze organizace souclasné zabezpedovat zavodni stravovani
prostfednictvim organizacé¢ni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby podle § 4 a 5, s vyjimkami

uvedenymi v odstavci 2.

(2) Je-1i zavodni stravovani zabezpecovano ve vlastnim za¥izeni =zavodniho stravovani, IJje
mozné zabezpecit zavodni stravovani prostfednictvim organizac¢ni sloZky statu, pravnické nebo



fyzické osoby pouze stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 3
a) kterému nelze Jjinak =zajistit stravu odpovidajici Jjeho =zdravotnimu stavu; pozadavek na
zajisténi stravy odpovidajici zdravotnimu stavu zaméstnance musi byt organizaci doloZen pisemnym

lékatskym potvrzenim s doporucenym typem stravovani, vystavenym pfisluSnym odbornym lékatem,

b) jehoZ odpracovavand sména je stanovena nejméné na 10 hodin a poskytnuti dalsiho hlavniho jidla
za snizenou Uhradu spadéd do doby, kdy vlastni zatizeni zavodniho stravovani jiZ nepracuje, nebo

c) v obdobi, kdy je vlastni za¥izeni zavodniho stravovani mimo provoz.
(3) Kazdé mistné oddélené pracovidté postupuje podle odstavcli 1 a 2 samostatné.
S
Uéinnost
Tato vyhl&d3ka nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2005.

Ministr:
Mgr. Sobotka v. r.

1) § 23 odst. 1 pism. b) zakona &. 250/2000 Sb. , o rozpocltovych pravidlech tzemnich rozpoctu.
2) § 7 vyhlasky ¢&. 114/2002 Sb. , o fondu kulturnich a soci&lnich potfeb.

3) § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb. , o predSkolnim, zakladnim, st¥ednim, vy$3im odborném a
jiném vzdélavani (8kolsky zakon).

4) § 5 odst. 1 zakona ¢. 119/1992 Sb. , o cestovnich nahradach, ve znéni zakona &. 125/1998 Sb. , =zakona ¢&.
324/1998 Sb. , zakona ¢&. 333/1999 Sb. , zdkona ¢&. 448/2000 Sb. , zakona &. 445/2001 Sb. , =zakona ¢. 569/2002
Sb. a zakona &. 449/2003 Sb.

5) § 83 zakoniku prace.



